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RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS:
LA ATENCION DEL PARTO COMO SITUACION CLAVE DE SALUD VS CUMPLIMIENTO DE ROLES Y FUNCIONES.

Objetivo Formacion Sala de Partos:

Instruir por medio de herramientas tedricas y técnicas al equipo de Profesionales y Auxiliares de Enfermeria de Salas de Partos de Méderi,
con el fin de reforzar su formacion previa y experiencia, desarrollando las competencias necesarias para su excelente desempefio en el area'y
el trabajo en equipo.

Modulo 8:TALLER “RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS ATENCION DEL PARTO COMO SITUACION CLAVE DE SALUD VS
CUMPLIMIENTO DE ROLES Y FUNCIONES. ”

Instruir en los roles y responsabilidades del Equipo Médico, conociendo las limitaciones y las funciones

Objetivo del Modulo: )
que debe realizar.

Resultado Esperado: Conocer las responsabilidades y limitaciones de acuerdo al rol que desempefia.

Metodologia a Desarrollar Clase magistral
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Roles y Responsabilidades del Equipo
Médico.(Ginecdlogo, Anestesiélogo, Residente,
RESPONSABILIDADES
COMPARTIDAS: Médico Hospitalario Sala de Partos) en las
LA ATENCION DEL PARTO
COMO SITUACION CLAVE DE
SALUD VS CUMPLIMIENTO DE |Roles y Responsabilidades del personal
ROLES Y FUNCIONES.

diferentes etapas del proceso de Atencion. Ginecologo 25/04/2014 8:00- 10:00 am

administrativo. (Admision, Facturacion, Farmacia).

*Logistica Salén 905
Marque con una Equis (X), si requiere ayudas didacticas o materiales para reproducir (Anexe la informacién, de acuerdo a la metodologia de presentacion
Méderi)

Parlantes Material a Entregar Esteros Marcadores

Hojas Blancas Formato de Evaluacion Otros

OBSERVACION: EL 23 DE ABRIL EL LUGAR DE LA CAPACITACION ES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.




